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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah. Pupi syukur atas kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat
dan hidavah Nya sehingga penvusunan buku Road Map Pengabdian kepadaMasyarakat
(kM) Program Studi Farmasi (51), Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas
Muhammadivah Magelang Tahun 2021 - 2025 dapat terselesaikan. Penvusunan Road
Map PkM ini ditujukan untuk memberikan arah PkM bagi Program Studi Farmasi (51).

Buku Road Map Pengabdian ini disusun berdasarkan acuan Rencana Strategis PkM
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masvarakat (LPPM) Universitas
Muhammadivah Magelang Tahun 2021-2025, analisis SWOT, visi misi program studi,

dan standar kompetensi farmasi.

Semoga dengan terbitnva Buku Road Map PkM Program Studi Farmasi (S1) Fakultas
Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadivah Magelang Tahun 2021-2025 dapat
memberikan manfaat kepada semua pihak dan pengabdian-pengabdian vang
dihasilkan oleh Program Studi Farmasi (51) mampu memberikan kontribusi bagi

kemajuan pembangunan nasional. Aamiin,

Magelang, Mei 2023
Ketua Program Studi Farmasi (51)
A

-

I, -
|I _}I-I--l
Dr.'Apt. Prasojo Pribadi, M.5c.
INIDIN, 0607038304
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EAE 1. PENDAHULUAN

Undang-Undang Nomeor 12 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional pasal
20 menvatakan bahwa salah satu tugas Perguruan Tinggi adalah menvelenggarakan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM). Hal tersebut dipertegas oleh pasal 45 Undang-
Undang Nomeor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi vang menvatakan bahwa PkM
merupakan kegiatan sivitas akademika dalam mengamalkan dan membudavakan ilmu
pengetahuan dan teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan

kehidupan bangsa.

Tujuan PkM di perguruan tinggi adalah menciptakan inovasi teknologi untuk
mendorong pembangunan ekonomi Indonesia dengan melakukan komersialisasi hasil
peneltian, memberikan solusi berdasarkan kajian akademik atas kebutuhan, tantangan,
atau persoalan vang dihadapi masvarakat, baik secara langsung maupun tidak langsung,
melakukan kegiatan vang mampu mengentaskan masvarakat tersisih pada semua strata,
vaitu masvarakat vang tersisih secara ekonomi, politik, sosial dan budava, dan melakukan
alih teknologi, ilmu dna seni kepada masvarakat untuk pengembangan martabat manusia
dan kelestarian sumberdava alam (Panduan PPM Dikti, 2013).

Setiap perguruan tinggi diharapkan dapat mengelola PkM vang memenuthi standar sebagai
berikut:

a. Standar arah, vaitu kegiatan PkM mengacu pada peta PkM perguruan tinggi vang
disusun berdasarkan visi dan misi perguruan tinggi

b. Standar proses, vaitu kegaiatan PkM direncanakan, dilaksanaka, dikendalikan dan
ditingkatkan sesuai dengan sistem peningkatan mutu PkM vang berkelanjutan

c. Standar hasil, vaitu berhasil menciptakan inovasi teknologi untuk mendorong
pembangunan ekonomi dan hasil dari PkM harus mampu memenuhi kebutuhan
masyarakat tersisih pada semua strata

d. Standar kompetensi, vaitu kegiatan PkM dilakukan oleh dosen dan/atau mahasiswa
berdasarkan hasil penelitian vang sesuai dengan kaidah ilmiah universal

e. Standar pendanaan, vaitu pendanaan PkM diberikan melalui mekanisme hibah
blok, kompetisi, dan mekanisme lain

f. Standar sarana dan prasarana, vaitu kegiatan PkM didukungoleh sarana dan
prasarana vang mampu menghasilkan solusi masalah dalam masvarakat vang
dapat diandalkan

g. Standar outcome, vaitu kegiatan PkM harus berdampak positif pada pembanguna
masvarakat di berbagai sektor.

Agar harapan tersebut dapat dicapai, maka Program Studi 51 Farmasi sebagai salah
satu program studi farmasi di JTawa Tengah dalam rangka ikut mencerdaskan bangsa juga
selalu berusaha untuk memotivasi dan meningkatkan kualitas para dosen dalam

melaksanakan kegiatan PEM. Salah satu upava untuk mewujudkan hal tersebut adalah
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menerbitkan roadmap PkM vang digunakan sebagai acuan para dosen di lingkungan
Program Studi 51 Farmasi Universitas Muhammadivah Magelang.

1.2.1. Tujuan Umum
Tujuan umum peta jalan ind disusun sebagai petunjuk arah pengabdian kepada
Masyarakat vang dilakukan oleh dosen Program Studi Farmasi S1.

1.2.2. Tujuan Khusus

Tujuan khusus penyusunan peta jalan pengabdian dosen Farmasi (51) UNIMMA
adalah meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian di Farmasi S1 vang dapat
diimplementasikan dan membantu meningkatkan kesejahteraan masvarakat.
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EAB 2. BIDANG UNGGULAN PKM UNIMMA

Pada akhir tahun 2020, Universitas Muhammadivah Magelang (Unimma) telah
menetapkan Renstra FPkM tahun 2021-2025 sebagai pengganti rentra sebelumnva
Dokumen tersebut berisi bidang, tema, dan topik-topik unggulan PkM wvang telah
ditetapkan melalui Focus Group Discussion (FGD) antara LPPM, fakultas, program studi

serta pimpinan universitas.

Renstra PkM tahun 2021-2025 dimaksudkan untuk mengintegrasikan segenap potensi
sumberdaya dalam mengarahkan PkM secara berkesinambungan selama kurun waktu 5
tahun ke depan (2021 - 2025) sebagai salah satu pendukung pencapaian wvisi keilmuan
Unimma dan program-program studi di dalamnya. Oleh karena itu, dengan pertimbangan
kebutuhan ipteks masa kini dan masa mendatang, ketersediaan sumberdava, dan rekam
jejak. Unimma telah menetapkan § (delapan) bidang unggulan PkM vang diorientasikan
untuk Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Madani, yang mencakup:

1. Kota dan masyarakat madani;
2. Kebencanaan;

3. Teknologi informasi dan komunikasi;
4. Pendidikan;

5. Kesehatan dan obat;

6. Sosial humaniora;

]

Energi dan transportasi; dan
8. Rekavasa material dan produk.

Tema dan Topik PkM

Kode Tema PEM Kode Topik PkM

BL—]] Ekomnumrk!_ﬁr:r dan T—111 Eknnumlslrkuler vang cerdas dan berkelanjutan untuk .
cerdas (intellegent and kota pintar
arcular economy) T-1.1.2 Pengelolaan limbah terpadu-ramah lingkungan, rantai

pasokan dan tanggung jawab produsen vang diperluas
T-113 Sumber dava vang dapat diperbarui dan didaur ulang
untuk bahan, produk, dan energi vang cerdas dan
berkelanjutan
T-114 Pendidikan berkelanjutan dan transformasi budava
untuk generasi mendatang

T-1.1.5 Bioteknologi - solusi vang tersedian untuk ekonomi

melingkar
BU-12 Mobilitas T-1.2.1 Manajemen transportasi sco-roufing
berkelanjutan T-12.2 Sistem transportasi terintegrasi
(sushain mobaiy) T-123 Pengembangan kebijakan dan implementasi

transportasi murah, selamat, sehat, dan nyaman
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Tema dan Topik PkM
Kode Tema PkM Eode
BU-1.3 DMasvarakat T-1:3:1
berkelanjutan Tr3F
(sustainable society)
T-133
T-1.34
T-1.3.5
T-13:6
T137

Topik PkM

Pemenuhan HAM

Pengembangan kebijakan upah dan kesejahteraan
pekerja

Penciptaan kerukunan umat beragama

Anti radikalisme dan terorizme

Anti narkoba dan kenakalan generasi muda

Pengembangan kebijakan kebutuhan dasar komunitas
(air, Hstrik, gas)

Penegakan hukum lingkungan nasional dan global

Tema dan Topik PkM

Kode

Tema PEM

Kode

Topik PEM

BU-21

BII-22

Mitigasi bencana

Manajemen pasca
bencana

T-211
T212
213
T-214

T-215

223
T-2.22
T223
T-224

225

Mitigasi pengurangan risiko bencana
Fegulasi dan budava sadar bencana
Pencegahan dan kesiapsiagaan tanggap darurat

Tekmnologi dan aplikasi digital dalam manajemen
bencana

Kesiapsiagaan masvarakat dan Intervensi sosial
menghadapi bencana

Eehabilitasi dan rekonstruksi
ERecovery kehidupan sosial masvarakat pasca bencana
Recovery kehidupan ekonomi masyarakat pasca bencana

Recovery kehidupan pendidikan masvarakat pasca

bencana

Recovery kehidupan budava masvarakat pasca bencana

Tema dan Topik PkM

Kode

Tema PEM

Kode

Topik PKM

BU31

BlI-32

Pengembangan
Infrastruktur TIE

T311

T3132
T-313
T-3.14
T-315
T321

Telekomunikasi berbasis Infernet Frofocol (IF) dan
Internet of Thing (10T}

Network, data and iformation securily
Penyiaran multimedia berbasis digital
IT security

Pengembangan jaringan sensor

Sistemn TIE untuk e-Government, e-Bussiness, e-Heaaltheare,
e-cownseling, dan e-Learning
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Kode Tema PkM Kode TopikPkM
Pengembangan sistemn T-3.2.2 Framework/Platform penunjang industri kreatif dan
informasi dan piranti TUMEM
TIK T-32.3 Framework/Platform penunjang dakwah media dan

penguatan Persvarikatan Muhammadivah

T-324 Pengembangan piranti TIK untuk sistem jaringan, smart
city, Customer Premises Equipment (CPE), dan Financizal
technology

T-3.2.5 Pengembangan kebijakan TIK
BU-3.3 Pengembangansistem T-3.3.1 Pengembangan aplikasi sistem cerdas
berbasis Kecerdasan.  T.332 Teknologi robot vision

bustan T-3.3.3 Machine learning & deep learning

Tema dan Topik PkM
Kode Tema FEM Kode Topik Pk
BU-41 Pengembangan T-411 Character building and life skill

kompetensipeserta  T.412 Xecerdasanjamak
didile T-41.3 Pengembangan pendidikan inklusi dan disabilitas
EU--LE Pengembangan materi T:-i.l-l. K'I.L'I:‘lklﬂlm‘l .ls.endidikaﬁ . . -
pembelajaran T-422 Pendidikan kewirausahaan
T-423 Allslam dan kemuhammadivahan
T-4274 Kajiankemampuan abad 21
T-425 Kajianbahasa; sastra, seni, danbudava

BU-43 Pengembangan T-£431 Metode pembelajaran
metode pembelajaran 7437 Media pembelajaran
T-43.3 Strategi pembelajaran

BU-44 Pengembangan T-441 Ewaluasi pendidikan
penilaian T-447 Instrumen penilaian hasil belajar
pembelajaran

BU-45 Pengembangan T-£451 Pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidik T-452 Kepemimpinan dan supervisi pendidikan

T-453 Evaluasi pendidik dan tenaga kependidikan
BU-46 Pengembangansarana T-46.1 DManajemen sarana dan prasarana pembelajaran
pembelajaran T-46.2 Resource sharing sarana dan prasarana pembelajaran

T-163 Pemerataan akses pendidikan

BU-4L7 Pengembangan T-47.1 Manajemen pendidikan
pengelolaan T-472 Pengembangan kemitraan pendidikan
L T-473 Kebijakan pendidikan

BU-48 Pengembangan T-481 Manajemen keuangan satuan pendidikan
pembiavaan T-482 pembiavaan Pendidikan
pembelajaran

Roadmap PkM Program Stmdi Farmasi 51



Tema dan Topik PkkM

.Kc de Tema FiM Kode To;_rik FEM

BU-5.1 Teknelogi T-52.1.1 Pengembangan bahan baku obat, obat herbal
kemandirian bahan terstandar, dan fitofarmaka
bakuobatdanproduk T.512 Caintifikasi jamu & herbal, teknologi produksi pigmen
farmasi alami

T-2.1.3 Formulasi danuji mutu berbagai bentuk sediaan
farmasi

BU-22 Tekmologi produk T-5321 Penguatanimunitas

biofarmasetika -52.2 Pengembangan teknologi biosimilar, biosintesis, dan
biorefinery untuk produksi bahan obat
BU-5.3 Pengembangan T-2.3.1 Pengembangan kif diagnostic untuk deteksi kandungan
produk farmasi dan halal pada obat, makanan dan kosmetik
produk makanan halal 7532 Pengembangan produk farmasi halal (obat. makanan
dan kosmetik)
BU-34 Emofarmakologi T-541 Pendataan tanaman potensial untuk bahan baku obat,

obat herbal terstandar, dan fitofarmaka

T-24.21 EKEajian efek biologis dan farmakeologis penggunaan
tumbuhan, jamur, hewan, mikroorganisme dan
mineral oleh masvarakat

BLU-3.5 Farmasi klinik

&
il

Kajian farmakoterapi

el
o
Pl

Kajian farmakoekonomi

un
:I.;II
e

Eajian farmakovigilance

&

Kajian farmakogenomic

BU-3.6 Optimasilavanan
kefarmasian

Pengembangan manajemen lavanan kefarmasian

&

Pengembangan pengelolaan perbekalan kefarmasian

I B A I R = T B
L
oy oy |
P s s

BU-5.7 Pengembangan -57.1 Pengembangan peralatan pendukung keperawatan
teknologidanaplikasi T.572  Adoance medicine technology
layanankesehatan -3.7.3 Terapi komplementer dan alternatif
BU-5.8 Manajemen T-58.1 Perawatan perioperatif dan manajemen ruang operasi
keperawatan T-582 Efektivitas dan manajemen pelavanan kesehatan
T-583 Pengembangan kehijakan pelayanan kesehatan
BU-32 Pengembangan T-53.91 FKeperawatan medikal bedah

asuhan keperawatan 7592 Keperawatan maternitas
1-539.3 Keperawatan maternitas
T-5384 Keperawatan kesehatan mental
T-5.25 FKeperawatan anak

T-59.6 Eeperawatan gawat darurat
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Tema dan Topik PkM

Eode Tema PEM Kode Topik PEM
BU-6.1 Penguatanmodal T-61.1 Pengentasan kemiskinan dan kemandirian
sosial T-61.2 Rekayasa sosial & pengembangan masyarakat

T-6.1.3 Ketahanan keluarga dan penguatan komunitas
TH514 Revitalizasi dan reaktualisasi nilai-nilai persvarikatan
Muhammadivah dalam menghadapi glebalisasi
BU-62 Ekonomidansumber T-621 Penguatankewirausahaan, koperasi, dan UMEKM

daya manusia T-622  Bisnis internasional dan perusahaan multinasional

T-623 Manajemen inovasi

T-6.24 Peningkatan kualitas Sumber Dayva Manusia pada
linglungan industri

T-625 Ekonomi kreatif

T-526 Pengembangan dana filantropi untuk kesejahteraan
masvarakat

T-627  Psikopatologi dan karakter kewirausahaan

T-628  Perilaku ekonomi dan organisasi

T-629 Pengembangan bisnis svariah

T-6.210 Pasar keuangan, institusi, dan uang

T-6211 Akuntansi dan perpajakan

T-62.12 Ekonomidankeuangan

T-62.13 Halal lifestyle

T-6.214 Hak kekayaan intelekiual dan komersialisasi produk

T-6215 Model tax incentive vang berorientasi pada
pelestarian linglamgan

T-6216 Model bisnis produk sumber daya alam asli Indonesia
T-62.17 Manajemen bisnis non-fangible property (HEI)

T-6.218 Kebijakan stabilitas pasokan dan harga bahan pokok

BU-6.3 Penguatan sosial, T-63.1 Kearifan lokal dan indigenous studies
budaya, hukum.dan  Tg32  Komunikasi publik di era digital
agama

T-63.3  literasi digital literasi data, dan literasi teknologi

T-634 Jumalisme, manajemen dan produksi media online

T-63.5 Tatakelola dan pemerintahan

T-63.6  Livirg Law: hukum adat dan svariah

T-63.7 Perlindungan Konsumen, HAM dan Minoritas

T-63.8 Perundangan dan peraturan daerah

T-639  Penvelesaian sengketa litigasi dan non-litigas

T-6.3.10 Teks dan Kehidupan Masvarakat (Quran, Hadits, dan
naskah kuno)

T-6.3.11 Regulasi, fatwa, dan produk svariah
T-63.12 Pemberdavaan Amal Usaha Muhammadivah (ATUM)
BU-64 T-641 konseling multikultur
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Tema dan Topik PkM
Kode Tema PEM Kode Topik PkM
Pengembangan T642 konseling dunia usaha

layanan konseling T-643 Konseling Post Modern
T-644  konseling sekolah dan luar sekolah
T645 Manajemen Konseling

27  EnergidanTmnspottasiBUZ)
Kode Tema PEM Kode TopikPRM
EU-?_I Substitisi bahan ba.kar_ T-71.1 Rekavasa ethanol untuk bahan bakar alternatif dan
optimasi pemanfaatannya
T-7121 Rekavasa biodiesel dari sumber hayati Indonesia dan

optimasi pemanfaataannva

T-7.1.3 Optimalisasi biomass dan turunannva untuk energi

sektor industri

T-714 Pengembangan teknologi dan pemantaatan fuel cell

BU-72 Teknologi pendukung T-721 Pengembangan converier kifs
optimasi pemanfaatan .72 2 Pengembangan teknologi hybrid dalam pemanfaatan
Energl sumber energi terbarukan
T-72.3 Pengembangan sistem kontrol untuk optimasi
pemanfaatan energi
T-724 Pengembangan fluida kerja sistem energi dan sistem
thermal
T-72.5 Pengembangan sistem dan aplikasi audit energi
berbkasis IT
T-72.6 Pengembangan sistem penvimpanan dan

pendistribusian bahan bakar baru dan terbarukan

T-727 Desain dan optimasi sistem thermal pemanfaatan
Energi

BU-7.3 Teknologi ketahanan, T-73.1 Transfer dan adopsiinovasi diversifikasi energi

diversifikasi energi berbasis komunitas
dan penguatan T-732 Pengembangan model transformasi komunitas mandiri
komunitas sosial

energi terbarukan berbasis pengetahuan lokal,
komunitas dan masvarakat lokal

T-7.3.3 Rekayvasa teknologi tepat guna dalam pemanfaatan

energi baru dan terbarukan
T-7.34 Analisis tekno-ekonomi penvediaan dan pemanfaatan
ENETgl
BU-74 Pengembangan T-741 Pengembangan komponen dan sistem pendukung
komponen dan sistemn emerging automotive technology

pada alat transportasi T.742 Pengembangan sistem pendukung keselamatan
kendaraan
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T-743

T-744
T-745

Pengembangan sistem peningkatan efisiensi pada
pera]atan transportasi

Pengembangan unmanned veliclss

Pengembangzan kendaraan ramah lingkungan

Tema dan Topik PkM

Kode Tema PEM Kode  Topik PEM
BU-B1 Teknologi T-511 TPengembangan material penyimpan energi
pengembangan T-812 Pengembangan material kuat bobot ringan untuk
material fungsional aplikasi otomotif
T-81.3 Pengembangan material peredam getaran dan suara
T-814 Pengembangan material bio-degradable
BU-8.2 Teknologi material T-821 Pengembangan material paduan
dan konstruksi T-822 Pengembangan komposit ramah lingkungan
T-823 Teknologi penvambungan material beda jenis/properti
BU-£3 Optimasi T-83.1 Penjaminan mutu produk
pengembangan T-832 Optimasi interaksi manusia, mesin, dan komputer
produk pada sistem produksi
T-83.3 Pengembangan komponen pendukung industri
nasional
T-834 Optimasi biava produksi pada sistem manufaktur
BU-84 [Keselamatan produksi T-84.1 Keselamatan dankeschatan kerja pada sistem
dan pengendalian produksi
ltmbah T-842 Produksibersih
T-843 TPengendalianlimbah industri

Roadmap PkM Program Stmdi Farmasi 51 g |




BAE 3. PENENTUAN TOPIK UNGGULAN PKM

Ketercapaian PkM 3 tahun terakhir, vaitu 2019-2021 vang dilakukan oleh dosen Farmasi S1
disajikan pada Tabel 1 vang ditinjau dari capaian penelitian baik vang didanai internal
Unimma dan eksternal Unimma serta luaran berupa artikel ilmiah pada jurnal nasional
terakreditasi.

Tabel 1. Capaian penelitian dosen prodi Farmasi 51 tahun 2013-2021

. Jumlah penelitian Padatahun
2019 2020 2021 Total

2
Q

Sumber pembiavaan

Pembiavaan sendiri

Perguruan tinggi .
Kemdikbud |
Institusi dalam negeri di luar
Kemdikbud .
Institusi luar negeri |
Publikasi Artikel ilmiah i

e | d | | e
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Internal origin

(attributes of the system)

Extemal origin

(attributes of the environment)

Helpful

to achieving the objective

Stremgths
» Dosen sesual  kompetensi
keilmuaannyva

* Adanva motivasi tinggi dari
SDM  untuk melakukan

kegiatan PEM
= Fasilitas Laboraterium
internal dan laboratorium
sosial (masvarakat)
mendukung terciptanya
kegiatan PkM
Opportunities

* Dana kompettif PkM
dan terbuka
Perkembangan fumlah

penduduk  dan  industri

menuntut  kegiatan PkM
o Terbuka akses kerjasama
dan dana PkM

+ Tingginva kebutuhan
masvarakat terhadap
bantuan akademisi

Roadmap PkM Program Stmdi Farmasi 51

Harmful

to achieving the objective

Weakiesses

Belum fokusnva pengabdian
masvarakat Prodi Farmasi 51
pada bidang keilmuan masing-
masing dosen

Minimnva dosen vang eligible

dalam mengikuti program
pendanaan dari kemenristek
Masih minim terkait

koordinasi dengan PT lain
untuk menggarap pengabdian
masvarakat berbasis
kewilavahan

minimnva dana internal untuk
pengabdian masvarakat
Masth sedikitnva pengabdian
masvarakat vang mencapal
tahap paten

Belum kerjasama pengabdian
masvarakat dengan lembaga

‘iriternasional

Jenis PkM vang merupakan
difusi hasil peneliian dan
pembelajaran masih rendah.

Threats
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50O 1. Penguatan kapasitas dosen dalam PkM melalia pelatihan

2. Mengerahkan sumberdava untuk meningkatkan kualitas
dan kuantitas kegiatan PkM dengan melibatkan peran
aktif mahasiswa

W-0 3. Melakukan akselerasi jabatan fungsional dosen sehingga
eligible dalam mengikut kontestasi hibah eksternal

4. Penguatan road map PkM sesuai keunggulan program
studi dan bidang keilmuan dosen

L

Meningkatkan jenis PkM vang terintergrasi dari hasil
penelitian dosen dan pembelajaran

6. Peningkatan dan perluasan jejaring kerjasama FPkM

dengan pihak eksternal
7. Melakukan pelatihan terkait output penegabdian berupa
artikel ilmiah dan paten
8. Melakukan Kerjasama internasional dalam pengabdian
masvarakat
5-T 9. Penawaran kerja sama program unggulan PkM Unimma
kepada pihak luar
W-T 10. Penguatan kapasitas dosen dalam PkM melalui pelatihan

penvusunan proposal PkM kompetitif/ eksternal

Berdasarkan Renstra PkM Unimma dan analisis SWOT, Farmasi 51 Unimma menerapkan
bidang keunggulan vang disajikan pada Tabel 2.

Tabel 2. Tema dan Topik PkM Prodi Farmasi 51

Tema dan Topik PkM

Kode Tema PEM Kode Topik PEM

BU-5.1 Teknelogi T-52.1.1 Pengembangan bahan baku obat, obat herbal
kemandirian bahan terstandar, dan fitofarmaka
bakuobatdanproduk T.512 Caintifikasi jamu & herbal, teknologi produksi pigmen
farmasi alami

T-2.1.3 Formulasi danuji mutu berbagai bentuk sediaan
farmasi

BU-3.2 T-521 Penguatan imunitas
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Tema dan Topik PkM

Kode Tema PkM Kode Topik PEM
Teknologi produk T-5221 Pengembangan teknologi biosimilar, biosintesis, dan
biofarmasetika biorefinery untuk produksi bahan obat

BU-53 DPengembangan T-53.1 Pengembangan kif diggnostic untuk deteksi kandungan
produk farmasi dan halal pada obat, makanan dan kosmetik
produk makanan halal 1532 Pengembangan produk farmasi halal {obat, makanan

dan kosmetik)
BU-54 Einofarmakologi T-5341 Pendataantanaman potensial untuk bahan baku obat,

obat herbal terstandar, dan fitofarmaka

T-5342 Kajian efek biologis dan farmakeologis penggunaan
tumbuhan, jamur, hewan, mikroorganisme dan
mineral oleh masyarakat

BU-5.5 Farmasi klinik

T-25.1 Eajian farmakoterapi
T-5521 EKajian farmakoekonomi
T-55.3 Kajlan farmakovigilance
T-354 Kajian farmakogenomic
BU-36 Optimasi lavanan I-56.1 Peﬁgembangari manajemen lavanan kefarmasian
kefarmasian T-536.1 Pengembangan pengelolaan perbekalan kefarmasian

a. Pelavanan Kepada Masvarakat

Pelavanan kepada masvarakat pada dasarnva merupakan pemberian lavanan
secara professional dan oleh perguruan tinggl kepada masvarakat vang
memerlukannyva. Kenvataan menunjukkan bahwa banvak masalah vang dihadapi
masvarakat hanva dapat diatasi secara baik bila ditangani oleh masvarakat/orang
vang memiliki keahlian di bidang permasalahan tersebut. Jenis-jenis kegiatan
pelavanan kepada masvarakat dapat berupa bantuan pelavanan kesehatan,
bimbingan bisnis dan peningkatan kemampuan masvarakat, penvuluhan budidaya
tanaman obat serta berbagai jasa konsultasi keahlian lainnva.

b. Penerapan IPTEKS dan Teknologi Tepat Guna

Perguruan tinggi mengembangkan IPTEKS antara lain melalui kegiatan penelitian,
namun suatu hasil peneliian akan terasa manfaatnva apabila telah dapat
dikembangkan dan diterapkan sesuai dengan kebutuhan masvarakat. Akan tetapi
tidak semua hasil penelitian telah tersaji dalam bentuk siap untuk diterapkan dan
dimanfaatkan oleh masvarakat, untuk itu kegiatan Pengabdian Pada Masvarakat
merupakan suatu upava untuk mengembangkan hasil-hasil penelitian dan
melakukan penerapannyva melalui teknologi tepat guna (TTG). Bentuk kegiatan
Pengabdian Pada Masvarakat dalam upava mengembangkan hasil-hasil penelitian
menjadi produk baru berupa pengetahuan terapan, teknologi, ataupun seni; baik

piranti keras seperti alat-alat baru, mesin-mesin baru dan berbagai piranti keras lain

sesuai dengan kebutuhan masvarakat pengguna.
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c. Pengembangan Budava Kewirausahaan

Program pengembangan budava kewirausahaan merupakan kegiatan vang
bertujuan untuk menyiapkan SDM sebagai wirausahawan. Melalui program ini
perguruan tinggi berperan aktif dalam menumbuhkan dan menciptakan jiwa dan
budava entrepreneurship bagi lulusan vang semakin diperlukan dalam era vang
semakin kompetitif dan global.

d. Kaji Tindak

Kaji tindak merupakan suatu kegiatan vang bertujuan untuk mengetahui apakah
suatu produk IPTEKS dapat berfungsi secara efektif dan efisien apabila diterapkan
pada keadaan vang sesungguhnva. Kaji tindak dalam menjalankan misi perguruan
tinggi, merupakan salah satu bentuk keterpaduan antara penelitian dengan
Pengabdian Pada Masvarakat diperguruan tinggi, dimulai dari timbulnva gagasan,
penyusunan rencana kegiatan, Roadmap Pengabdian Prodi Farmasi (51) 2

pelaksanaan kegiatan, sampai kepada melakukan evaluasi dan tindak lanjutnva.
e. KKN Kuliah Kerja Nyata (KKN)

Pembelajaran dan Pemberdavaan Masvarakat merupakan salah satu penerapan
darma ketiga dan keempat dari perguruan tinggi vang dilakukan oleh mahasiswa
dengan bimbingan dosen. KKN adalah suatu kegiatan ditengah-tengah masvarakat
di luar kampus, dan secara langsung mengidentifikasikan serta menangani
masalah-masalah pembangunan vang dihadapi masyarakat. LFPM Unimma juga
menvelenggarakan KKN Muhammadivah dan Aisviah (KKIN MAS), vang diinisiasi
untuk meningkatkan kerjasama dalam program PPM antar Perguruan Tinggi
Muhammadivah (PTM). Untuk itu kegiatan ini diatur dalam buku ped oman
pelaksanaan tersendir.

t. PKM Terpadu dan Desa Binaan Pengabdian Pada Masvarakat (PEM)

PEM terpadu dan Desa Binaan merupakan pengembangan dan pembinaan
Wilavah Desa vang dilakukan dengan tahapan pemetaan program melahd
survei/penjajakan lokasi, sosialisasi, perumusan program, penentuan tim pelaksana
sestiai profesionalisasi dan kebutuhan kegiatan, kegiatan lapangan, monitoring,
dan pelaporan. Program ini dilakukan secara terpadu dar berbagai disiplin ilmu,
schingga pada akhirnva mendapatkan hasil program vang berkualitas dan

berdampak pada pengembangan kessjahteraan masyarakat,
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BAB 4. ROADMAPF PkM

Dua kelompok bidang pengabdian kepada masvarakat, vaitue

1. Program pelavanan dan pemberdavaan masvarakat, dan
2. Hilirisasi dari hasil pembelajaran dan penelitian

Strategi pelaksanaan kegiatan pengabdian, meliputi:

1. Kegiatan sosialisasi
2. Kegiatan pelatihan

3. Kegiatan prakidk penerapan teknologi tepat guna
4

Kegiatan Pendampingan

5. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi

Roadmap PkM vang akan dilakukan Prodi Farmasi 51 selama 5 tahun kedepan disajikan

pada Tabel 3.
Tabel 3. Program kegiatan PkM selama 5 tahun kedepan
No | Bidang ?(apan Isuisu strategis FTEIEI]]\EIF;EI‘E mﬁ?ﬂﬂ
1| DacUsIst 1) Penjualan  obat- | Masyarakat Memingkatkan
that Yoy obat keras di toko | vang menuntut | kesadaran
Batk herbal penggunaan masyarakat akan
2) Penggunaanobat | obat vang kesehatan dengan
vang tidaktepat amarn, efektif, membentuk tim
3) Penyimpanan dan efisien. Pengawas Minum
obat vang tidak Obat
sesuial
4) Membuang
obat/bungkus
obat dengan
tidak tepat
2 | Peran dalam 1) Peningkatan Masvarakat Membentuk
memerangi kasus vang kreatif. komunitas sehat
penvalahguna penvalahgunaan dengan berbagai
an Obat obat kegiatanvang
2) Peningkatan bermanfaat dan
ka mengarahkan
pengangauran pada positif
3 Pengenalan 1 Eelum | Tumbuhnya Membentuk
Profesi dikenalnya profest | .o, daran kader apoteker
Apoteker apotekeroleh masvarakat cilik

masvarakatluas

akan

bentulkan
akter

Roadmap PkM Program Stmdi Farmasi 51
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No | BidangKajian | Isu-isu strategis PKD?SEP =P Pem#aﬁm
% | Pemanfaatan [ belum Masvarakat Pemanfaatan
Tanaman Obat optimalnya lebih memilih | tanamancbat
penggunaan back to nature berdasarkan
obat herbal .
evidence vang
2) Penggunaan obat rivitakbis
herbal
vang tidak
berbasis ilmiah

a. Dagusibu obat yang baik

2024-3025

yLd i 1
. . | Maonitoring dan |

evahuast paisksanzan |
| terhadap |

perencanzan keglatan |
}y@' .
) =
T I[ F‘enernp -'ltef-mnlngl
yarsg diaplikastkan 4
| masyarskst dan
fre== i LY | pe"aalnplngan

Pelatihan pengaunzsn |
obat yang tepat

=

|
Peryuichan, |
sosiahizas! |

|

b. Peran dalam memerangi penyalahgunaan Obat
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o

Felgtthan dan
permheantukan
karakt |

Penyulihan
zosializas)

c. Pengenalan profesi Apoteker

cllgk dan peran

Masyarakat

|
]
i Anatekerdi
|

kat |

Peryufuhan
sosizllsest urtuk
rangenzlkan profies)
apoteker

d. Pengembangan Tanaman Obat

Roadmap PkM Program Stmdi Farmasi 51

Parerapan teknologl
vang diaplfasian di
magyaraxat dan
pendamplngen dan
pambentukan

Fanerapan telnologl
yang dizplikasztian di
rnasyarskat

2024-2075

{ Pandarnpingar dan |
{ Monltorng dan §

waluasl pelakzanzan |
erhedsp i
perencanaan keglatan |

i terhadap kader

2024-2025
Pendamipingan  dan
Monltoring dan |

)
evaluas| pelskiznaan |
terhadap |
perancanzan kegistan |
terhadap kadar |



2024-2025

Pendempingan  dan |

f
|

Lo ; e

| Monitoring dan |

| evzluzsl pelskzanasn |

| terhadap

o | perencanzan kegistan |

A i '

Fenarapan teknologl
vang diapllkasikan
wntuk mambuat
produk dari tanaman

o Felatinan budidaya | ooEt |
S | T -
masyarzkat

Peryyulubany I
sosfalicas] untuk |
rmengenalkan |
tenaman obat |
4
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BEAEB 5. PROGRAM PELAKSANAAN DAN INDIKATOR KINERJA

Pada dasarnva terdapat empat komponen saat implementasi renstra PkM Unimma, vaitu:
1. Input {SDM., sarana prasarana dan fasilitas pendukung)
2. Proses (perencanaan, pelaksanaan, pelaporan, dan tindaklanjut)

. Output (peningkatan kapasitas mitra, publikasi hasil PkM, dan produk FkM); dan

Lid

4. Qutcome (kerjasama pengabdian dan pemanfaatan hasil FkM).

Rumusan yvang tercantum dalam dokumen roadmap ind menjadi dinamis, meski tetap masih
mempunvai peta vang jelas. Guna mengukur implementasi dan efektivitas roadmar PkM
Farmasi 51, diperlukan indikator kinerja baik vang bersifat kuantitatif maupun kualitatif,
vang mencakup aspek input, proses, output, dan outcome.
1. Capaian terhadap mutu hasil PkM, vaitu jumlah publikasi meningkat (baik regional
maupun nasional) dan meningkatnva hasil PkM dijadikaan referensi bahan ajar.

[

. Capaian terhadap relevans hasil PkM vaitu meningkatnva institusi vang bekerjasama
dengan Unimma.

3. Capaian terhadap budava PkM, vaitu meningkatnyva partisipasi dosen dalam PM.

4. Capaian terhadap dampak internal, vaitu meningkatnyva efisiensi pendidikan.

Sebagai dasar untuk menentukan target/ indicator ketercapaian roadmap PEM prodi
Farmasi 51, maka perlu ditinjau target capaian renstra PkM vang disajikan pada Tabel 4.

Tabel 4. Indikator Kinerja Utama Universitas

: S ... S,

Indikator Satuan 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 [ 2025
Jumlah PIM berbasis hasil Judul 5 10 ih 20 25
penelitian .
Jumlah PEM berbasis hasil Tudul 2 3 4 5 &
inowvasi
Jumilah program PkM vang Model 110 120 130 140 150
dilakukan oleh mahasiswa
[EEN dan sejenisnva) |
Jumlah mahasiswa vang | Mahasiswa 550 600 700 8OO 300
terlibat dalam PEM
FProdi/Dosen |
Jumlah artikel ilmiah hasil Judul 110 120 130 140 150
PEM vang dipublikasikan
Jumlah kelompok pelaksana Kelompok | 120 | 130 140 150 160
PEM |
Roadmap PEM “a 50 100 100 100 100
berdasarkan bidang keilmuan
pada setiap Prodi
Jumlah teknologi tepat guna Judul 15 | .15 15 15 16

Eoadmap PkM Program Studi Farmasi 51 1o |




: | Tahun
Indikator Satuan =
2021 2022 2023 2024 2025

Indeks Kepuasan mitra kerja - 4 45 45 45 4 5
sama bidang PKM =3
(skala 0-3)
Tumlah penvelenggaraan EKegiatan 1 1 1 1 1
Pameran produk PIM serta
produk industriberskala
nasiona ) | ) )
Seminar/workshop/sosialisasi Eegiatan 1 1 1 1 1
Hasil PXM kepada berbagai
pihak terkait

Indikator kinerja utama umiversitas merupakan acuan utama prodi Farmasi 51 dalam
menentukan indicator capaian roadmap PkM vang disajikan pada Tabel 5.

Tabel 5. Indicator capaian roadmapr PkM profi Farmasi S1

Indikator

Satuan

. Tahun _

2023

2024

2025

Jumiah PEM berbasis hasil
penelitian

Tudul

|

i
12

15

Jumlah PEM berbasis hasil
inevasi

Judul

b2

JTumlah program FEM vang
dilakukan oleh mahasiswa
(XN dan sejenisnva)

Model

10

Jumlah mahasiswa
dalam

yang
tertibat Pl
Pm@i_.-‘qu.enl

Jumlah artikel ilmizh hasil
PEM yang dipublikasikan

Mahasiswa

Judul

0

13

14

Tumlah kelompok pelaksana
PEM

Kelomipok

13

14

Roadmap PEM
berdasarkan bi_dar_lg keilmuan
Jumlzh teknologi tepat guna

Judul

100

Indeks Kepuasan mitra kerja
sama bidang PkM =3
{skala 0-5)

=

Jumlah penyvelenggaraan
Pameran produk P¥M serta
produk industriberskala
nasiona
Seminar/workshop/sosialisasi
Hasil PkM kepada berbagai
pihak terkait

Kegiatan

Kegiatan

Roadmap PkM Program Stmdi Farmasi 51
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Dalam rangka implementasi Roadmap PKM, dibutuhkan fimeline tentang pelaksanaan
PkM, baik pendanaan APBU Unimma maupun pendanaan DRPM Kemeristek/ BRIN.
Pelaksanaan PEM dengan pendanaan APBU Unimma disesuatkan dengan jadwal
kalender akademik, mulal September-Agustus. Jadwal pelaksanaan kegiatan PkM sefiap
tahun anggaran dengan APBU Unimma dan DRETFM vang diselenggarakan terpusat di
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masvarakat (LPPM) disajikan pada Tabel 6 dan
Tabel 7 secara komprehensif.
Tabel 6. Jadwal Agenda Pelaksanaan Kegiatan PEM internal

‘Bulan (Tahun Anggaran)
Sep | Okt | MNov. | Des: | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agst

Workshop
Penulizan

Proposal
PLA PPMT
Pembentukkan

Working Group

Pengajuan
proposal

PEM/ PPMT
Seleksi proposal
PEM/ PPMT
Pelaksanaan
kontrak Py
PPMT
Pelakszanaan
PEM/ PPMT
Pemantauan dan
Evaluasi (Tahap
I)

Pemantauan dan
Evaluasi (Tahap
2)

Laporan Akhir
Tindak  Lanjut
hasil

PEA PPMT

Tabel 7. JTadwal Agenda Pelaksanaan Kegiatan Penelitian DRTPM

Bulan (Tahun Anggaran)
Sep | Okt | MNov | Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agst

Kegiatan

Workshop
Penulisan

Proposal
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Keglatan

Bulan (Tahun Anggaran)

Sep

Okt

Mowv

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei I Jurn

Tl

Agst

PEM

Pembentukkan
Working Group

Pengajuan
proposal
PEM

Seleksi proposal
PEM

Pelaksanaan
kontrak PkM

Pelaksanaan
Pk."u;
Pemantauan dan
Evaluasi (Tahap
I

Pemantauan dan
Evaluasi (Tahap
s

i_"apcu ran Akhir
Tindak Lanjut
hasil

PEM
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BAEB 6. PENUTUP

Roadmap pengabdian kepada masvarakat dimaksudkan untuk meningkatkan dan
mengarahkan pemberdavaan masvarakat vang mengarah pada kesejahteraan dan
memberikan dampak vang optimal pula terutama pada masvarakat mitra atau sasaran
berupa peningkatan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa sesuai
dengan definisi PkM vang terdapat dalam UU Nomor 12 Tahun 2012, Kegiatan pengabdian
kepada masvarakat diharapkan merupakan bentuk integrasi dari hasil pembelajaran dan

penelitian.
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