PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS KESEHATAN

PUSKESMAS SECANG I

Jin.Raya Secang - Magelang No.110 Kode Pos 56195 Telp. (0293) 714192

LOWONGAN PEKERJAAN

A. Formasi tenaga yang dibutuhkan

Pegawai non PNS/THL Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK) 1 orang
Pegawai non PNS/THL Perawat laki-laki 1 orang

Pegawai non PNS/THL Pranata Komputer laki-laki 1 orang

Pegawai non PNS/THL Nutrisionis 1 orang

B. Persyaratan umum

1.
2.

Usia minimal 21 tahun sampai tanggal 31 Desember 2022

Berkelakuan baik dan bersedia mengikuti peraturan yang berlaku di

puskesmas Secang |

Surat pernyataan tidak menuntut untuk diangkat menjadi Aparatur Sipil

Negara (ASN/Pegawai tetap)

C. Persyaratan khusus
Kualifikasi Pendidikan :

1.

a)
b)
c)
d)

Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK) minimal D3 Farmasi

Perawat minimal D3 Keperawatan

Pranata Komputer minimal D3 Tehnik Informatika/Elektro/Komputer
Nutrisionis minimal D3 Gizi

2. Diutamakan berdomisili di sekitar Kec Secang

D. Tata cara pendaftaran

1. Pelamar mengajukan surat lamaran yang ditujukan kepada Kepala

Puskesmas Secang | dengan dilampiri :

a)

b)

c)
d)
e)
f)
a)

Pas foto berwarna ukuran 4x6 cm sebanyak 2 lembar dan ditulisi nama
pada sebaliknya

Foto kopi ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang 2 lembar

Foto kopi KTP yang masih berlaku 2 lembar

Curiculum Vitae ( Daftar Riwayat Hidup )

Foto kopi SKCK yang dilegalisir 2 lembar

Foto kopi sertifikat atau surat keterangan pengalaman kerja ( Jika ada )
Surat keterangan sehat dari dokter Pemerintah



h) Pelamar menyerahkan surat lamaran beserta lampirannya ke TU
Puskesmas Secang | pada hari Senin — Rabu, tanggal 5 - 7 Juni 2023
jam kerja (07.30 - 12.00)

E. Pelaksanaan seleksi

1.

Seleksi dilakukan 3 tahap :
a. Seleksi administrasi

b. Seleksi Tertulis

¢c. Wawancara

2. seleksi menggunakan sistem gugur dalam setiap tahapan

3. Pendaftaran dimulai sejak pengumuman ini diedarkan sampai dengan 7 Juni

7.
8.
. Ketentuan lain
1.

2023 pada jam kerja ( 08.00 — 12.00)

Pengumuman hasil seleksi administrasi akan diumumkan pada 8 Juni 2023
Bagi pelamar yang dinyatakan lolos seleksi administrasi dilanjutkan pada
tahap tertulis pada tanggal 9 Juni 2023 jam kerja ( 08.00 — 12.00 )
Pengumuman hasil lolos seleksi tertulis akan diumumkan tanggal 12 Juni
2023 pada jam kerja ( 08,00 — 12.00 )

Test wawancara dilaksanakan Tanggal 13 Juni 2023 jam 08.00 — 12.00
Pengumuman hasil test wawancara Tanggal 15 Juni 2023 melalui WA

Peserta seleksi yang dinyatakan lulus wajib membuat surat pernyataan
bersedia mengabdi pada Puskesmas Secang |

Jika peserta seleksi dinyatakan lulus, pada saat melengkapi syarat
administrasi terbukti adanya pemalsuan dokumen, secara otomatis dianggap
gugur

Apabila peserta dinyatakan lulus, dan diterima kemudian mengundurkan diri,
maka akan digantikan oleh peserta peringkat baik berikutnya

Hasil seleksi penerimaan pegawai non PNS bersifat mutlak dan tidak boleh

diganggu gugat

Dikeluarkan di . Secang
: &5 Juni 2023

NIP.197808182005012007



