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PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN UNTUK MEREALISASIKAN 
SETIAP PROGRAM YANG TELAH DIBUAT

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN UNTUK MEMENUHI JANJI YANG 
TELAH DIBUAT

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN KUAT UNTUK MEMBENAHI 
SISTEM BIROKRASI KAMPUS MENJADI LEBIH AKUNTABEL, PROGRESIF DAN …

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) MENUNJUKAN RASA MEMILIKI YANG TINGGI 
TERHDAPAT INSTITUSI

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MENDAHULUKAN KEPENTINGAN 
UNIVERSITAS DI ATAS KEPENTINGAN PRIBADI, KELOMPOK, ATAU PIHAK LAIN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) DIPERCAYA OLEH BAWAHAN KARENA MEMILIKI 
KREDIBILITAS YANG BAIK

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERSIKAP TRANSPARAN DALAM SETIAP
HAL

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERTINDAK SECARA OBJEKTIF

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) TIDAK PILIH KASIH DALAM MENGAMBIL 
KEPUTUSAN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERSIKAP PROFESIONAL DALAM 
MENGHADAPI SETIAP PERMASALAHAN YANG DIHADAPI 

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PERENCANAAN 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN
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PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENGORGANISASIAN 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENEMPATAN 
PERSONEL SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MEREALISASIKAN PROGRAM KERJA 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENGENDALIAN DAN 
PENGAWASAN SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PELAPORAN YANG 
MENJADI DASAR TINDAK LANJUT SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MENGANTISIPASI DAN 
MENYELESAIKAN MASALAH PADA SITUASI YANG TIDAK TERDUGA

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKUKAN INOVASI UNTUK 
MENGHASILKAN NILAI TAMBAH

KEMAMPUAN MENGGERAKKAN SELURUH SUMBER DAYA INTERNAL 
SECARA OPTIMAL DALAM MELAKSANAKAN CATURDHARMA MENUJU …

KEMAMPUAN DALAM MENGGERAKKAN ORGANISASI DAN 
MENGHARMONISASIKAN SUASANA KERJA YANG KONDUSIF UNTUK …

KEMAMPUAN DALAM MENJALIN KERJASAMA YANG MENJADIKAN 
PROGRAM STUDI MENJADI RUJUKAN BAGI MASYARAKAT DI BIDANG …
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PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN UNTUK MEREALISASIKAN 
SETIAP PROGRAM YANG TELAH DIBUAT

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN UNTUK MEMENUHI JANJI 
YANG TELAH DIBUAT

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN KUAT UNTUK MEMBENAHI 
SISTEM BIROKRASI KAMPUS MENJADI LEBIH AKUNTABEL, PROGRESIF …

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) MENUNJUKAN RASA MEMILIKI YANG TINGGI 
TERHDAPAT INSTITUSI

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MENDAHULUKAN KEPENTINGAN 
UNIVERSITAS DI ATAS KEPENTINGAN PRIBADI, KELOMPOK, ATAU PIHAK …

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) DIPERCAYA OLEH BAWAHAN KARENA 
MEMILIKI KREDIBILITAS YANG BAIK

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERSIKAP TRANSPARAN DALAM 
SETIAP HAL

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERTINDAK SECARA OBJEKTIF

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) TIDAK PILIH KASIH DALAM MENGAMBIL 
KEPUTUSAN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERSIKAP PROFESIONAL DALAM 
MENGHADAPI SETIAP PERMASALAHAN YANG DIHADAPI 

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PERENCANAAN 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN
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PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENGORGANISASIAN 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENEMPATAN 
PERSONEL SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MEREALISASIKAN PROGRAM KERJA 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENGENDALIAN DAN 
PENGAWASAN SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PELAPORAN YANG 
MENJADI DASAR TINDAK LANJUT SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MENGANTISIPASI DAN MENYELESAIKAN
MASALAH PADA SITUASI YANG TIDAK TERDUGA

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKUKAN INOVASI UNTUK 
MENGHASILKAN NILAI TAMBAH

KEMAMPUAN MENGGERAKKAN SELURUH SUMBER DAYA INTERNAL 
SECARA OPTIMAL DALAM MELAKSANAKAN CATURDHARMA MENUJU …

KEMAMPUAN DALAM MENGGERAKKAN ORGANISASI DAN 
MENGHARMONISASIKAN SUASANA KERJA YANG KONDUSIF UNTUK …

KEMAMPUAN DALAM MENJALIN KERJASAMA YANG MENJADIKAN PROGRAM 
STUDI MENJADI RUJUKAN BAGI MASYARAKAT DI BIDANG KEILMUANNYA
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PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN UNTUK MEREALISASIKAN 
SETIAP PROGRAM YANG TELAH DIBUAT

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN UNTUK MEMENUHI JANJI YANG 
TELAH DIBUAT

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) BERKOMITMEN KUAT UNTUK MEMBENAHI 
SISTEM BIROKRASI KAMPUS MENJADI LEBIH AKUNTABEL, PROGRESIF DAN …

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) MENUNJUKAN RASA MEMILIKI YANG TINGGI 
TERHDAPAT INSTITUSI

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MENDAHULUKAN KEPENTINGAN 
UNIVERSITAS DI ATAS KEPENTINGAN PRIBADI, KELOMPOK, ATAU PIHAK LAIN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) DIPERCAYA OLEH BAWAHAN KARENA MEMILIKI 
KREDIBILITAS YANG BAIK

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERSIKAP TRANSPARAN DALAM SETIAP
HAL

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERTINDAK SECARA OBJEKTIF

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) TIDAK PILIH KASIH DALAM MENGAMBIL 
KEPUTUSAN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU BERSIKAP PROFESIONAL DALAM 
MENGHADAPI SETIAP PERMASALAHAN YANG DIHADAPI 

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PERENCANAAN 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN
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PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENGORGANISASIAN 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENEMPATAN 
PERSONEL SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MEREALISASIKAN PROGRAM KERJA 
SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PENGENDALIAN DAN 
PENGAWASAN SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKSANAKAN PELAPORAN YANG 
MENJADI DASAR TINDAK LANJUT SECARA EFEKTIF DAN EFISIEN

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MENGANTISIPASI DAN MENYELESAIKAN
MASALAH PADA SITUASI YANG TIDAK TERDUGA

PIMPINAN UPPS (FAKULTAS) SELALU MELAKUKAN INOVASI UNTUK 
MENGHASILKAN NILAI TAMBAH

KEMAMPUAN MENGGERAKKAN SELURUH SUMBER DAYA INTERNAL 
SECARA OPTIMAL DALAM MELAKSANAKAN CATURDHARMA MENUJU …

KEMAMPUAN DALAM MENGGERAKKAN ORGANISASI DAN 
MENGHARMONISASIKAN SUASANA KERJA YANG KONDUSIF UNTUK …

KEMAMPUAN DALAM MENJALIN KERJASAMA YANG MENJADIKAN PROGRAM 
STUDI MENJADI RUJUKAN BAGI MASYARAKAT DI BIDANG KEILMUANNYA
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